






AI 影像力上線！
新北家政幹部培訓
打造短影音實戰力

為強化本市家政推廣人員數位應
用能力，本會於 3 月 5 日於本會板橋
大樓辦理「新北市 115 年度家政推廣
教育農會幹部講習暨幸福農村推動計
畫工作會報」，邀集各區農會家政指
導員及幹部共同參與，透過系統化課
程培養短影音製作實力，提升推廣工
作的創新表現。

本次課程以「掌鏡敘事力，用鏡
頭與 AI 寫出動人的影像故事」為主軸，
特別邀請江樵老師授課，從 AI 賽題拆
解、腳本規劃，到影像美學與景別運
用，帶領學員掌握影像敘事的核心技
巧。下午課程則著重於剪輯節奏與情
緒鋪陳，透過實作演練，讓學員實際
操作剪輯軟體，將抽象概念轉化為具
體作品，提升整體學習成效。

課程亦結合當前數位工具應用趨
勢，導入 AI 輔助發想與影音製作工具，
協助學員從構想到成品完整掌握製作
流程，強化短影音內容的吸引力與競
爭力。透過本次講習與會報，不僅提
升家政幹部數位能力，也為本市各區、
地區農會家政推廣注入新的動能，持
續朝向多元創新與永續發展邁進。（撰
文／推廣部 馬瑀嬣）

新北市各農會 115 年度 

信用部農業金融業務講習

 農事技術交換 - 經驗發表

蘆洲陳柏承奪冠

本會為提升本市各農會信用部人員的金融
專業知識與實務經驗，特別舉辦「新北市各農
會 115 年度信用部農業金融業務講習」，本次
講習邀請到全國農業金庫、僑馥建築經理公司
針對洗錢防制、信用部實務及不動產融資安全
進行深度剖析。

在課程安排上，農業金庫馬湘茹專員針對
「防制洗錢與打擊資恐」進行解析，協助各農
會同仁落實作業說明，築起金流安全的堅實防
線。農業金庫陳錫國經理則將針對「信用業務
常見問題」進行研討及問答，陳經理憑藉豐富

一年一度的推廣盛事－農事技術交換大會，3 月 31 日於
本會文山農場熱鬧登場，此次技術交換大會計有坪林、瑞芳、
石門、蘆洲、土城、平溪、三重、金山等 8 個農會派出精英班
員參與競賽。

每年的競賽，不只是比成績，更是難得的經驗交流，不論
是從農的心路歷程、切磋栽培技巧、經營管理之道、通路的開發、成本的管控，或是遇到的
挑戰與應對策略，大家都無私的分享。在評審的提問中，討論場面熱絡又充滿學習氛圍，展
現出充沛的農業活力。最終，由蘆洲區農會陳柏承青農技壓群雄，奪下本次冠軍寶座！他將
代表新北市參加全國經驗發表競賽，朝更高榮耀邁進，讓我們一起為他加油。

下午特別邀請蘆洲區農會呂耀忠、李連
勝農友分享巨蔥栽培經驗，這 2 位農友在今
年的巨蔥評鑑分獲鑽質及金質獎項，藉由 2
人分享栽培技術，讓巨蔥能夠提升品質，成
為新北新興作物，增加農民收益。（撰文／
推廣部 周泰平）

經驗解析第一線實務痛點並精進業務品質。此
外，僑馥公司潘俊義協理說明「不動產授信與
建經運用」，讓授信案件更穩健透明。僑馥公
司林玉琪經理則分享「都更危老與履約機制」，
如何掌握老屋重建的都更危老趨勢，提供更完
善的資金與工程控管服務。

透過這次講習加上實例分享，學員們更容
易理解相關規定並提升自身業務能力，為農業
金融體系注入更穩健的力量。（撰文／輔導部 
邱寶全）

▲ 農業金庫馬湘茹專員針對「防制洗錢與打擊資恐」進行解析。

▲ 僑馥公司潘俊義協理說明「不動產授信與建經運用」，讓授信案件更穩健透
明。

▲ 蘆洲區陳柏承（中）青農榮獲技術交換大
會冠軍。

 蘆洲區農友分
享巨蔥栽培經
驗。

▲ 農業金庫陳錫國經理針對「信用業務常見問題」進行研討及問答。

▲ 僑馥公司林玉琪經理分享「都更危老與履約機制」做完善的資金、工程控管。

獎別 經驗發表 公民常識測驗

冠軍 蘆洲—陳柏承 汐止—謝榮欽

亞軍 坪林—施素玫
瑞芳—林明德

蘆洲—陳金隆
淡水—蔡佳強

季軍 三重—吳泓泰
金山—高逢謙

鶯歌—李璟旻
中和—游國良
土城—邱顯輝

殿軍
土城—邱顯輝
石門—謝宜良
平溪—闕莉恩

三重—廖怡晴
石碇—柳品如
林口—陳昆諒
坪林—施素玫
深坑—林火松
新莊—林培燕

農事技術交換大會成績表

狂賀

恭喜
得獎

Congratulations

Congratulations
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